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Profil der Einrichtung

Betreuung- Bildung, Erziehung:

Diese drei Schlagwdrter sind im Sozialgesetzbuch als Grundsatze der Férderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen festgelegt. Sie umschreiben kurz den Grundge-
danken unserer Einrichtung.

Betreuung:

Alle Kinder unserer Einrichtung sollen sich bei uns wohl fiihlen. Sie haben hier einen
Ort, wo immer jemand fUr sie da ist. Wir sind Ansprechpartner bei allen Dingen, die
die Kinder bewegen, z.B. Erlebnisse in der Schule oder Zuhause, bei Problemen o-
der Sorgen. Wir héren den Kindern zu, versuchen Lésungen zu finden und geben
ihnen Raum sich mit anderen Kindern auszutauschen oder Ruhe zu finden. Auch die
Mdoglichkeit sich auszutoben gewéahren wir den Kindern. Wir nehmen sie in ihren Inte-
ressen und Eigenheiten ernst und gestalten gemeinsam den Hortalltag.

Betreuung bedeutet fir uns die Grundbedirfnisse der Kinder zu beobachten, zu er-
kennen und in unserem Rahmen abzudecken.

Bildung:

Wir wollen mit der Schule kooperieren und die Kinder unterstitzen selbsténdig ihre
Hausaufgaben anzufertigen. Sie sollen eigenstandig ihre Aufgaben I6sen und eigene
Lésungswege finden und den Unterrichtsstoff verinnerlichen. Zudem haben wir meh-
rere Mdglichkeiten den Kindern Wissen zu vermitteln. Wir arbeiten mit den Interes-
sen der Kinder, ihrer Neugierde und bedienen uns dabei verschiedener Medien. (Li-
teratur, Internet usw. )Die Kinder sollen lernen Fragen zu stellen, denn wer Fragen
stellt ist schon auf dem Weg der Lésung. Dazu eignet sich auch Projektarbeit, die wir
im Alltag mit einflieBen lassen wollen.

Erziehung:
Es ist uns ein wichtiges Ziel die Kinder zur Eigenverantwortlichkeit zu erziehen, aber
auch die Gemeinschaftsfahigkeit darf dabei nicht auBer Acht gelassen werden.

Die Kinder erfahren sich als wichtige Person, die geschatzt wird mit all ihren Starken
und Schwachen. Sie sollen dadurch ein Selbstbewusstsein aufbauen, das sie im All-
tag weiter bringen kann, durch Kommunikation und Aufgeschlossenheit sich und an-
deren gegenuber.
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1. Rahmen

1.1 Anschrift der Einrichtung

BRK — Hort Abenberg

.Burgennest®

GulsstbelstraBBe 2

91138 Abenberg

Tel.: 015146117795

Festnetz: 09178/9977630

Email: kinderhort-abenberg@brk-suedfranken.de

1.2  Trager

BRK Sidfranken
Rothenburger StraBe 33
91781 WeilBenburg
Tel.: 09141 86990

lhre satzungsgemaBen Aufgaben sind:
Erste Hilfe und Sanitatsdienst
- Rettungsdienst und Krankentransport sowie Unfallgottesdienst
- Bevdlkerungsschutz
- Aus- und Fortbildung von Schwesterhelferinnen und Pflegehelfern
- Jugendarbeit, Arbeit mit Kindern
- Soziale Dienste
- Betrieb von und Mitwirkung an Sozialstationen/Diakoniestationen
- Teilstationare und stationare Altenpflege

1.3  Bautrager
BRK Kreisverband Siidfranken

1.4 Gr6Be und Art unseres Hauses fiir Kinder

Unser Haus fir Kinder ist eine familienergdnzende Einrichtung. Wir bilden mit den
Eltern eine Erziehungspartnerschaft und pflegen einen guten Kontakt zu anderen
Bildungseinrichtungen. Das pad. Handeln unserer Fachkréafte basiert auf folgenden
Prinzipien:

Offenheit und Flexibilitat, Kompetenzorientierung, Wertschatzung, Dialog, Partizipati-
on, Experimentierfreudigkeit und Forschergeist, Fehlerfreundlichkeit und Selbstref-
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lektion. Wir schaffen einen Rahmen, in dem Kinder als aktive Individuen eigenstandig
und kooperativ lernen und handeln kénnen.

Es werden Kinder bis zur vierten Klasse in drei Hortgruppen und Kindergartenkinder
von 3-6 Jahren in einer Kindergartengruppe betreut.

Die Betriebserlaubnis gewahrt eine Aufnahme von 76 Hortplatzen und 30 Kindergar-
tenplatzen.

In unserer Einrichtung kénnen auch Kinder mit Behinderungen, oder von Behinde-
rung bedrohte Kinder aufgenommen werden. In diesem Fall verringer sich die Platz-
zahl um je zwei Platze.

1.5 Lage
Die Kita liegt direkt am Ortseingang von Abenberg neben dem Badeweiher.

1.6 Einzugsgebiet

Gemeine Abenberg und Nachbargemeinden

1.7 Geschichte der KiTa

Die KiTa wurde im Schuljahr 2011-2012 mit acht Kindern in der Grund- und Mittel-
schule Abenberg erdffnet. Aufgrund gestiegener Kinderzahlen erhielt die Kita 2013
die Betriebserlaubnis fir 25 Kinder und 2015 fir 50 Kinder als eine zweigruppige Ein-
richtung.

Planung 2017:

-Neubau einer KiTa fur 3 Hortgruppen und 1 Kindergartengruppe fir insgesamt 106
Kinder

-Geplanter Baubeginn Frihjahr 2018

- Fertigstellung ca. September 2019

Die Tragerschaft der KiTa hat seit 2011 der BRK Kreisverband Sidfranken.

1.8  Offnungszeiten

Hort

Der Hort hat Montag bis Donnerstag von 11.00 — 16.30 Uhr und Freitag von 11.00
bis 15.00 Uhr wahrend der Schulzeit gedffnet. Abholzeiten: Mo. bis Donnerstag
14:45Uhr bis 15:00 Uhr und ab 15:45 Uhr. Freitag: bis 13:30 Uhr und ab 14:45 Uhr
In den Ferien haben wir derzeit von 07.30 Uhr bis 15.00 Uhr gedéffnet. SchlieBtage
bis max. 35 Tage einschlieBlich 3-5 Planungstage.
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Die Mindestbuchungszeit betragt 20 Wochenstunden!

Geplante Kindergarten

Der Kindergarten ist voraussichtlich von Montag bis Freitag von 07:30 Uhr — 15:30
Uhr gedffnet

Die Mindestbuchungszeit betragt 20 Wochenstunden!

Bringzeit: 07:30 Uhr bis 08:30 Uhr

Kernzeit: 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Abholzeit: 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr u. 15:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Unsere Ferienzeiten - Planung

Weihnachten: 2 Wochen

Ostern: 1 Woche
Pfingsten: 1 Woche
Sommer: 3 Wochen

Zu Beginn jedes Betreuungsjahres wird eine Planung hinsichtlich der Ferien-
und SchlieBzeiten an die Eltern verteilt.

Anderungen der SchlieBzeitenplanung teilen wir den Eltern spétestens 4 -6 Wochen
vorher mit.

1.9 Elternbeitrage/Kosten

Die Elternbeitrage richten sich nach der Buchungszeit und sind 12x jahrlich zu
entrichten.

Die Entrichtung dieser Beitrage erfolgt im Lastschriftverfahren.

Hortbeitrage ab 01.09.2019

Durchschnittliche tagliche Nutzungs- Schulkind
zeit (mit 5,--€Verpflegungsgeld)
>3 — 4 Std. 91,00 Euro/Monat
>4 — 5 Std. 100,00 Euro/Monat
>5—6 Std. 109,00 Euro/Monat
> 6 — 7 Std. 118,00 Euro/Monat
> 7 — 8 Std. 127,00 Euro/Monat
> 8 -9 Std. 136,00 Euro/Monat
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Kindergartenbeitrage ab 3 J

Durchschnittliche tagliche Nutzungs- Kindergarten ab 3 J.
zeit
>3-4 Std 91,00 Euro/Monat
>4 -5 Std 100,00 Euro/Monat
>5—-6 Std 109,00 Euro/Monat
>6 — 7 Std 118,00 Euro/Monat
>7 — 8 Std 127,00 Euro /Monat
>8-9 Std 136,00 Euro/Monat
Durchschnittliche tagliche Nutzungs- KiGaab 2,5-3J.
zeit
>3-4 Std 118,00 Euro/Monat
>4 -5 Std 130,00 Euro/Monat
>5—-6 Std 142,00 Euro/Monat
>6 — 7 Std 154,00 Euro/Monat
>7 — 8 Std 166,00 Euro /Monat
>8-9 Std 178,00 Euro/Monat

Ab 01.01.2019

Tagespauschale bei Kurzzeitbetreuung in den Ferien (fiir externe Kinder) € 20,-
pro Tag.

Die Beitrage werden zum jeweiligen Jahr durch die Stadt Abenberg angepasst und
ggfls. erhoht.

Mittagessen:

Das warme Mittagessen beziehen wir voraussichtlich Uber die Firma ,burgersgarten”
in Schwabach. Das Essen kostet 3,90 Euro pro Hortkind und 2,70 € pro Kindergar-
tenkind.

Mit Kitafino kénnen Sie das Mittagessen flr Ihre Kinder in der Kita Burgennest be-
quem online bestellen. Die Anmeldeinformationen erhalten Sie in unserer Einrich-
tung.

Kinder die kein warmes Mittagessen einnehmen, missen sich von Zuhause eine
Vesper mitbringen. Wir warmen kein Essen auf oder halten es warm!

Getranke:

Die Kinder bekommen Wasser, Tee und Saftschorlen zum Trinken.

1.10 Raumlichkeiten
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Jeder Gruppenraum ist kindgerecht und individuell eingerichtet und in verschiedene
Spielecken unterteilt. Somit bietet der Raum Madglichkeiten flir selbstbildende Grup-
pen im Freispiel und eine Atmosphare der Geborgenheit durch Rickzugsmdglichkei-
ten.

Derzeitige Raumlichkeiten:
4 Gemeinschaftsraume, Kiche, Toiletten, Schilercafe, Ruheraum, Spieleraum, Kl.

Lager, Nutzung der Blcherei, Turnhalle, Musikzimmer und Werkraum, Gartenanlage
auf und im Schulgebaude.

Geplante Hortrdumlichkeiten:

2 Hausaufgabenraume, 2 Mehrzweckraume (Abtrennbar) mit Speiseraum und Kiiche
und Verteilerkiiche, Kuhllager, Entspannungsraum/Werkraum, Turnraum, Material-
raum, Blro Leitung, Biro Personal, Behinderten WC mit Dusche, Garderoben fir
Kinder, Elternbereich ,

3 Hort Gruppenrdaume, 1 Kindergartengruppe, Kreativraum/Experimentierecke, Ki-
chenzeile, Entspannungsraum, Therapierdaume, Spielflur, Heizung, Hauswirtschafts-
raum, Madchen- und Jungen WC, WC Personal, Behinderten WC, Lager, Aufzug

Geplante Kindergartenraumlichkeiten:

Gruppenraum mit verschiedenen Spielecken; Waschraum mit Kindertoiletten, Urina-
len fir die Jungs und eine Wickelecke; Nebenraum zum Malen und kreativem Ge-
stalten, Materialraum, Spielbereich im Flur z.B.: Ballebad, Fahrzeuge, Lese- und
Sprachecke, Turnraum auch zum freien Spiel, Ruheraum, Behinderten WC mit Du-
sche, Lager/Kihlraum, Blro/Personalzimmer

1.11 AuBenanlagen

Geplant:
» Gartenanlage, Erlebnis- und Naturerlebnisraum (nach dem Dillinger Modell)

» Gartenhauschen/Sandspielsachen etc.
» Gemusebeete
» Backhaus/Bauwagen/Forscherteich (geplant)
» Sandkasten mit Wasserpumpe(Matschecke)
» Feuerstelle/Grillplatz
» Kindersitzgarnituren
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Hugel mit Hangrutsche und Kriechrohr
Sitzbanke und Tische

Weidentunnel

Weg zum Dreirad- und Rollerfahren
Bolzplatz Gelande SV Abenberg
Volleyspielplatz

» Bienenprojekt

1.12. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Die Kindertagesstatte, sowie die Eltern sind verpflichtet nach §34 I1fSG beim Auftre-
ten Ubertragbarer Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der ge-
sunden Kinder und Fachkréafte sicherstellt.

Unser Personal halt sich an den Rahmen — Hygieneplan der Einrichtung, der alle
Hygieneanforderungen fir Kindertagesstatten beinhaltet.

In jeder BRK Kindertagesstatte wurde ein Sicherheitsbeauftragter benannt, die durch
regelmaBige Schulungen den Uberblick fir die Sicherheit in unserer Einrichtung be-
halt. In unserem Haus hat wird ein Sicherheitsbeauftragte/r diese Aufgabe lber-
nehmen.

1.13 SchlieBtage

02.01. bis 05.01.2018/ 16.02.2018/ 01.06.2018/ 20.07.2018/ 13.08.18 bis 24.08.18
31.10.18 bis 02.11.18/ 27.12.18 bis 04.01.19

SchlieBtage 2019:

04.03.19/08.03.19/02.05.19 bis 03.05.19/ 11.06.19 17.06.19 bis
21.06.19/19.07.19/26.07.19 ab 12:00 Uhr geschlossen/19.08.19 bis 30.08.19/ 02.09.
bis 09.09.19 geschlossen wegen Umzug in die neue Einrichtung/ 28.10.19 bis
01.11.19/23.12.19 bis 04.01.20

Einweihungsfeier geplant am 27.09.19 — Einrichtung von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
gedffnet. An diesem Tag findet keine Betreuung der Kinder statt. 19.07.19 Planungs-
tag (SchlieBtag)

2. Personal

2.1. Unser Team stellt sich vor

Leitung: Stefan Lutz, 53 Jahre, Vater von einem Sohn (24 Jahre) und einer Tochter
(23 Jahre) Heilerziehungspfleger/Erlebnispadagoge und qualifizierter Elternbegleiter

Sabrina Kranzer 25, Kinderpflegerin Erzieherin in Ausbildung
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Annika Gétz 25 Jahre Kinderpflegerin angehende Fachkraft fiir KiTa
Melina Schopf, 18 Jahre Freiwilliges Soziales Jahr
Thomas Koéhler, Duales Studium Sozialarbeit

Marion Stiebitz, Erzieherin und Marburger Konzentrationstrainerin
seit 01.01.19

Marina Hinz, Berufspraktikantin zum 01.09.19
Tanja Trodler, SPS 2 zum 01.09.19
3. Organisation

3.1  Anmeldeverfahren

Die Eltern kénnen ihre Kinder jederzeit anmelden. Die Eltern stellen sich nach einer
Terminvereinbarung mit ihren Kindern bei uns vor und melden sich schriftlich an. Ei-
ne telefonische Anmeldung ist nicht méglich. Anmeldung wahrend des laufenden
Bildungsjahres sind méglich (Wohnungswechsel, familidre Krisensituation, etc.). Kin-
der, die aufgrund mangelnder Platze nicht aufgenommen werden kénnen, werden
soweit die Eltern es wiinschen, auf eine Warteliste gesetzt. Hierflr wird ein Vormerk-
bogen ausgefillt. Sollte wahrend des laufenden Bildungsjahres ein Platz frei werden,
so besteht dann die Méglichkeit des Nachrlckens.

3.2. Aufnahmekriterien

Die Aufnahme in die KiTa erfolgt nach MaBnahme der verflgbaren Platze. Sind nicht
genugend freie Platze verflgbar, wird die Auswahl nach folgenden Kriterien vorge-
nommen, wobei die Reihenfolge der Auflistung keine Aussage Uber die Dringlichkeit
macht. Die Aufnahme von unter dreijahrigen Kindern ist mdglich bei genligend freier
Kapazitat.

e Alter des Kindes

» Geschwisterkinder

» Alleinerziehende

» Soziale Notlage

» Berufstatigkeit der Eltern

3.3. Aufnahme

Voraussetzung fir die Aufnahme in die KiTa ist die schriftliche Einverstandniserkla-
rung zum Betreuungsvertrag zwischen Trager und Erziehungsberechtigten. Nach
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Zusage des Kitaplatzes findet ein Elterninformationsabend/Nachmittag statt. Fur je-
des neu aufgenommen Kind finden nach Vereinbarung ,Schnuppertage” statt.

3.4. Teambesprechungen

Teambesprechungen finden in regelmaBigen Abstédnden fir das gesamte Personal in
der Einrichtung statt. In den jeweiligen Besprechungen besteht fir alle padagogi-
schen Mitarbeiter die Gelegenheit, sich Uber die Arbeit in den einzelnen Gruppen zu
informieren und auszutauschen und Fallbesprechungen Uber besondere padagogi-
sche Probleme zu flihren. Ebenso werden in der Teambesprechung Feste und El-
ternabende vorbereitet, Plane (z.B. Bildungsschwerpunkte) erstellt und Kitainterne
Ablaufe und Termine besprochen.

3.5 Ferien-, Bedarfs- und Fortbildungstage

Im Interesse aller berufstatigen Erziehungsberechtigten bemihen wir uns, die tat-
sachlichen SchlieBungstage (Ferien) maoglichst gering zu halten. Die Anzahl der
SchlieBtage betragt pro Hort Jahr zwischen 29 und 34 Tage (je nach Lage der Feier-
tage) Um die Personalplanung in den Ferien gestalten zu kénnen wird generell eini-
ge Wochen vor den Ferien eine Bedarfsumfrage gestartet, die verbindlich ist, damit
wir die Projekte planen , sowie genligend Personal zur Verfiigung stellen kénnen.

Jede padagogische Mitarbeiterin ist berechtigt, ca. 2 Fortbildungstage pro Jahr in
Anspruch zu nehmen. Fortbildungen fir padagogische Mitarbeiter dienen in erster
Linie dazu, die breitgefacherte Palette der erzieherischen Arbeit zu erweitern und
auszubauen, Fortbildungen bieten die Chance, verschiedene Aspekte der erzieheri-
schen Arbeit genauer zu betrachten und neue Ideen in den Hort Alltag einzubringen.
Normalerweise nehmen die padagogischen Mitarbeiter die Fortbildungsangebote
getrennt wahr. Bei Besprechungen werden die Inhalte der Veranstaltungen den Kol-
leginnen weitergegeben, so dass das gesamte Team davon profitiert.

3.6 Zusammenarbeit mit anderen Sachgebieten des BRK

Die Aufgaben und Leistungen des BRK sind in verschiedenen Sachgebieten ange-
siedelt. So haben wir im Kreisverband Sidfranken beispielsweise folgende Sachge-
biete: Ausbildung/Jugend, Einsatzdienste (Rettungsdienst, Auslandsrickholdienst,
Katstrophenschutz, MTM, etc.), Hausnotruf und Meniservice, zwei Sozialstationen,
ein Sachgebiet fir Kommunikation, Vertrieb, Marketing, Fundraising und nattrlich ein
Sachgebiet Kindereinrichtungen. Die Sachgebiete des BRK im Kreisverband Siid-
franken sind weitmdglichst vernetzt. Wir in der KiTa profitieren vor allem Menudienst
(Mittagsspeisung), der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der Ausbildung (Ersthelfer
von Morgen) und dem Rettungsdienst (Krankenwagenbesichtigung, Jugendrotkreuz).
Naturlich sind wir auch froh einen EDV Ansprechpartner vor Ort zu haben, der uns
bei Kleineren und GréBeren PC-Problemen unterstiitzt.
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4. Padagogisches Konzept

4.1 Ziele und Inhalte — ,Was wir mit unserer Arbeit erreichen wollen!”

Allgemeine Ziele:

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen
und Persodnlichkeitscharakteristika bezeichnet. Sie sind die Vorbedingungen fir den
Erfolg und die Zufriedenheit in der Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. Deshalb
werden sie als friihpadagogische Ziele formuliert. Wir wollen die Kinder in ihrer Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten un-
terstlitzen mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern, den Kindern die hierzu notwen-
digen Basiskompetenzen zu vermitteln. Spielerisches, partnerschaftliches,
gleichberechtigtes und ganzheitliches Leben, Lernen, Arbeiten mit den Kindern.
Gemeinsam mit den Kindern taglich Neues und Aufregendes entdecken.

Unsere Ziele:

1. Die Kinder entwickeln sich zu eigenverantwortlichen und selbstandigen
Persoénlichkeiten

Wir lassen den Kindern in unserem Hort ausreichend Freirdume, damit sie in
ihrem Tun Erfahrungen sammeln kénnen.

Die Kinder haben immer das Recht und die M&glichkeit sich und ihre Ideen mit
einzubringen. Sie kdnnen Kritik Gben und so sein, wie sie sind.

Jeder wird als eine wichtige Person akzeptiert, mit seinen Schwéachen und
Starken.

Wir wéahlen jahrlich einen Kinderbeirat, bestehend aus 3 Kindern, welche die
Bedurfnisse der Hortkinder vertreten. Zudem Utbernimmt dieser die jahrlichen
Kinderbefragungen (Fragen bzgl. Des Hortes, wie Essenswiinsche, Vorlieben
usw.) und diverse andere Aufgaben.

2. Die Kinder erfahren Vertrauen und Sicherheit

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder im Hort wohl fihlen.

Sie erfahren, dass es Menschen gibt, die fur sie da sind, denen sie vertrauen
kénnen und zu denen man gehen kann, wenn man Kummer hat.

In einem festen Tagesablauf, durch feste Regeln und auch durch feste Be-
zugspersonen erfahren sie diese Sicherheit und Geborgenheit.

3. Die Kinder entwickeln Fahigkeiten im Umgang miteinander
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Durch das Miteinander in der Gruppe lernen die Kinder, was es heif3t Riick-
sicht zu nehmen, auf andere einzugehen, Streit zu schlichten, sich gegenseitig
zu helfen, Freunde zu finden, zu diskutieren ohne Gewalt anzuwenden, jeden
auch mit Schwéachen zu akzeptieren, Kompromisse einzugehen und noch vie-
les mehr.

Wir wollen die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und ge-
meinschafsfahigen Persdnlichkeiten unterstiitzen mit dem Ziel, zusammen mit
den Eltern, den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu ver-
mitteln. Dazu z&hlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemli6-
sefahigkeit, lernmethodische Kompetenz, Verantwortungsiibernahme
sowie Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

Da die Ausgrenzung von behinderten Menschen trotz Inklusionsgesetz leider
noch immer sehr haufig geschieht, wollen wir versuchen, eine gesellschaftli-
che Situation anzustreben, in der es selbstverstandlich und alltaglich ist, mit
Menschen in all ihren Verschiedenheiten und Behinderungen zu leben und sie
in ihrem ,Anders Sein® zu akzeptieren. In unserem Hort wollen wir die Kinder
in ihrer Gesamtheit und Individualitat achten und wertschatzen. Wir wollen ihre
Personlichkeitsentwicklung durch positives Lernen unterstitzen und ihre Inte-
ressen und Neigungen férdern.

Die Kinder sollen gerne in unsere Einrichtungen kommen und sich wohl, ge-
borgen und angenommen fahlen. In unserm Hort ist in allen Formen des so-
zialen Lernens gewaltpraventive Erziehung mit eingebunden.

Wichtig ist uns auch, dass das Kind Bewusstsein flr verschiedene Formen
von Diskriminierung und Rassismus entwickelt.

4. Die Kinder entwickeln Interessen, erforschen die Welt und erweitern ihr
Wissen

Im Freispiel, wahrend Angeboten, Projekten, Ausfligen und Unternehmungen,
aber auch in der Hausaufgabenzeit und beim Uben haben die Kinder viele
Méglichkeiten ihre Umwelt kennen zu lernen, viel zu erfahren, lernen kreative
und kognitive Kompetenzen zu entwickeln.

Lerntechniken, Spiele, Blicher, die Raumgestaltung und noch vieles mehr un-
terstltzen diesen Prozess.

Der Bildungs-und Erziehungsplan und das Bayerische Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz als Grundlage unserer Arbeit

Ziele nach dem bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan

1. Umwelterziehung
2. Wahrnehmung und Motorik
3. Medienbildung- und Erziehung
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4. Sprachliche Bildung und Erziehung
5. Bewegungsférderung

6. Gesundheitliche Bildung

7. Naturwissenschaftliche Bildung

8. Schulvorbereitung

9. Kreative- und Kulturelle Bildung
10. Ethische und religiése Erziehung

Die Kinder sollen gerne in unsere Einrichtung kommen und sich wohl, geborgen und
angenommen fuhlen. In unserer KiTa ist in allen Formen des sozialen Lernens ge-
waltpraventive Erziehung mit eingebunden. Wichtig ist uns auch, dass das Kind Be-
wusstsein fur verschiedene Formen von Rassismus und Diskriminierung entwickelt.

Ziele fir die Kinder

* Die Kinder machen méglichst selbstandig ihre Aufgaben.

» Es werden alle Hausaufgaben so gut es geht gemacht. Wir halten uns
bei den Hausaufgabenzeiten an das Kinder- und Jugendhilfegesetz.
(§§ 22) Hausaufgaben die im Hort nicht erledigt werden, missen die
Kinder zuhause fertig schreiben.

» Die Kinder lernen sich Hilfe zu suchen, entweder beim Personal oder
durch geeignetes Material.

» Die Kinder gehen methodisch vor, erfahren Struktur und Ordnung

* Die Kinder lernen zur Verfligung stehendes Material adaquat zu ver-
wenden.

» Die Kinder schatzen den Wert des Materials, z. B. Blicher, Stifte usw.

» Sie lernen Ricksichtnahme, da mehrere gleichzeitig HA machen.

* Die GroBen kénnen den Kleinen helfen

e Erlernen und Umsetzung von Strukturen und Regeln

» Steigerung des Arbeitsverhaltens und Konzentrationsvermdgens

« Positive und negative Gefiihle ansprechen lernen, z.B. bei Uberforde-
rung, Angste, Bedenken, Erfolge, gute Noten, etc.

e Ordnungssinn trainieren und vertiefen, z.B. Federmappchen, Schulta-
sche, Hefte, Blicher

Ziele fiir das Team

* Wir geben den Kindern das Geflihl, dass wir fur sie da sind und ihnen
helfen, wenn sie Hilfe brauchen.
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* Wir machen uns aber auch entbehrlich, damit die Kinder lernen selb-
standig und eigenverantwortlich zu arbeiten.

« Wir haben den Uberblick iiber die Gruppe und die einzelnen Hausauf-
gaben und den Wissenstand der Kinder.

» Wir kontrollieren die Hausaufgaben und reflektieren mit den Kindern
den Schulalltag.

* Wir arbeiten intensiv mit Schule und Elternhaus zusammen zum Wohle
des Kindes.

«  Wir vermitteln den Kindern Offenheit und Ehrlichkeit, Vertrauen und Si-
cherheit

*  Wir begegnen den Kindern mit Respekt und Wirde

Freispiel
Definition

Unter Freispiel verstehen wir die Zeit, in der sich die Kinder frei entscheiden
kénnen, was und mit wem sie etwas spielen méchten. In dieser Zeit werden
die Kinder nicht nur von den Betreuern geférdert, sondern kdnnen eigene Er-
fahrungen im Spiel sammeln. Am Freitag haben wir unseren Drauf3entag.

Ablauf

Nach Erledigung der Hausaufgaben kénnen die Kinder spielen oder eines der
Freizeitangebote/Projekte nutzen, die angeboten werden. AuBBerdem kdnnen
sie den Pausenhof und Garten nutzen.

Zudem haben wir an manchen Tagen die Mdglichkeit die Turnhalle zu nutzen.
Es besteht auch die Mdglichkeit, bei Anwesenheit einer Zusatzkraft, das Le-
sen oder Rechnen zu verinnerlichen oder die anderen Raume zu nutzen.
Aufgrund der vielen unterschiedlichen Abholzeiten geht es organisato-
risch wahrend der Schulzeit Montag bis Donnerstag nicht, dass wir Ex-
kursionen unternehmen. Jedoch ist es uns moglich, am Freitag (da keine
Hausaufgaben gemacht werden) Exkursionen u.a. zu unternehmen. Die
Tagesausfliige missen auf die Ferienzeit verlagert werden und kdnnen
auch da nur dann organisiert werden, wenn eine langere Betreuungszeit
der Kinder in Anspruch genommen wird.

In der neuen Einrichtung werden wir regelmaBig in die Turnhalle gehen
und Lernwerkstatten anbieten.

Ziele fur die Kinder
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» Die Kinder spielen selbstédndig und benétigen Betreuer nur in Ausnah-
mefallen

» Die Kinder entwickeln Selbstbewusstsein und kénnen ihre Spielpartner
frei auswahlen und somit neue Freundschaften entwickeln.

» Die Kinder werden nicht Gber- oder unterfordert, sondern entscheiden
selber Uber den Schwierigkeitsgrad ihrer Tatigkeit.

» Die Kinder machen Erfahrungen in der Gemeinschaft, lernen Rlcksicht
zu nehmen und entwickeln somit auch soziale Kompetenzen.

» Sie lernen ihre Freizeit selbsténdig, gewissenhaft zu gestalten und auf
andere zuzugehen.

» Sie machen Erfahrungen mit verschiedenen Materialien und Spiel und
Lernsachen.

» Die Kinder lernen in Interaktionsspielen kooperatives Handeln

» Foérderung der Fantasie und Ausdruckskraft

Ziele fiir das Team

e Wir unterstiitzen die Kinder indirekt

» Wir sind Vorbilder, z. B. spielen selbst, sind kreativ und bieten Bastel-
und Spielangebote an.

* Wir schaffen eine gute Atmosphare, gestalten den Raum.

*  Wir unterstitzen durch aktives Mitspielen

»  Wir beobachten die Kinder und lernen so ihre Starken und Schwéachen
kennen.

* Wir geben Impulse, greifen Themen auf und setzen bei Bedarf Gren-
zen.

* Wir sind ,Streitschlichter” und geben Hilfe zur Selbsthilfe.

*  Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung

Definition

Unter Erholungsphasen verstehen wir die Zeit, in dem die Kinder zur Ruhe
kommen kénnen, damit sie lernen, ihren Kérper und Geist durch verschiedene
Entspannungsmdglichkeiten zu splren, um innere Anspannungen und Belas-
tungen zu l6sen. Zusatzlich soll sich ihre Belastungsfahigkeit wieder regene-
rieren und/oder steigern. So lernen die Kinder friihzeitig ihren Kérper im
Gleichgewicht zu halten.

Ziele fur die Kinder

»  Weg zur Ausgeglichenheit
* Entwicklung eines positiven Kérpergeflhls
* Angste und Sorgen benennen
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» Einfordern von Ruhephasen

» Sich zutrauen, verschiedene Entspannungstechniken zu testen

* Finden von geeigneten Techniken

« Sinnhaftigkeit von Entspannung zu erkennen und zu lernen

» Wahrend der Entspannungszeit ,sich fallen lassen® kénnen

» Mitteilen lernen ,es tut mir gut*

» Erlernte Entspannungstechniken an andere bzw. neue Kinder vermit-
teln

« Gefiihle zulassen( Anspannung, Sorgen, Leistungsdruck, Arger etc.)

« Angemessener Umgang mit der eigenen Angst und der Angste anderer

Ziele fir die Mitarbeiter

» Vorbildfunktion, Ruhe und Gelassenheit ausstrahlen

» Reflektionen der Kinder einfordern und darauf eingehen
* Neues Material anbieten

* Auf Winsche und Anregungen der Kinder eingehen

» Darauf achten, dass Kinder nicht gestért werden

* RegelmaBig in die Tagesstruktur einbinden

Geplanter Tagesablauf im Kindergarten:

* 07:30 bis 08:30 Uhr Kinder kommen/Freispiel

e 09:00 Uhr Morgenkreis, alle Kinder sind da

e 09:30 Uhr gemeinsame Brotzeit

* 10:00 Uhr Freispielt

 11:00 Uhr Aufraumen

 11:10 Uhr GroBgruppenangebot oder Kleingruppenangebot
* 12:00 Uhr Spiel im Garten/Freispiel

e 12:30 Uhr Mittagessen der Kitakinder

* 13:00-14:00 Uhr Freispiel

* 14:00-15:00 Uhr Lernwerkstatten/Angebote/Gruppentbergreifend
* Ab 15:00/15:30 Uhr Ausklang/Abholzeit

Tagesablauf im Hort:

* 11:20-13:15 Uhr Ankommen der Schulkinder/Freispiel/Angebote
e 183:15-14:00 Uhr Mittagessen
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* 14:00-15:15 Uhr Intensive Hausaufgabenbetreuung in Gruppen

* 14:45-15:00 Uhr Abholzeit

* 15:15-16:30 Uhr freie Brotzeit/Freispiel/pad. Angebote

* 15:00-15:45 Uhr Angebote/Lernwerkstatten laut Wochenplan

* 15:45 Uhr Die Kinder(Bus) gehen zur Haltestellte, Abholzeit
Ausklang/Freispiel

e 16:30 Uhr Ende

4.2  Projektarbeit

Gemeinsam mit den Kindern wahlen wir gemeinsame Themen aus zudem mehrere
Projekte folgen. Die wir je nach Art und Umfang in unserer Einrichtung umsetzen. Ein
wichtiger Bestandteil der Projektarbeit ist die Partizipation.

4.3 Begleitung der Ubergange

Es ist uns ein Anliegen, das der Ubergang vom Elternhaus in die KiTa, Kita- Hort,
Hort- Schule fir alle Beteiligten, also fir das Kind, fir die Eltern und Geschwister
auch far uns als Personal so angenehm und schonend wie mdglich verlauft und far
das Kind als Erfolgserlebnis in Erinnerung bleibt (,Ich kann das!*)

Um dies gewahrleisten zu kdnnen, sind uns einige Stationen auf dem jeweiligen Weg
wichtig.

Wir bitten alle Eltern zum Informationsabend zu kommen. An diesem Abend besteht
die Mdglichkeit Uber alle Ablaufe in der KiTa wichtige Informationen zu erhalten und
Erzieher/-innen und Kinderpfleger/-innen der jeweiligen Gruppe, sowie auch bereits
andere Eltern kennen zu lernen.

Ein weiterer Punkt sind die Schnuppertage in der Einrichtung. Je nach Verhalten des
Kindes bleiben die Eltern der Kindergartenkinder die ganze oder nur einen Teil der
Zeit beim Kind und treten in Kontakt mit der Gruppe und dem Personal.

Je besser der Informationsaustausch zwischen Elternhaus und KiTa funktioniert, um-
so besser kann die Eingewdhnung verlaufen und dem Kind einen guten Start in der
KiTa erméglichen.

4.4 Feiern und Feste

Feste und Feiern haben einen festen Platz in unserer KiTa. Ein schénes Fest gehort
flr das Kind zu seinen wichtigsten Kindheitserlebnissen.

Eine besondere Bedeutung hat das Geburtstagsfest in der Gruppe. An diesem Tage
erlebt sich das Kind als Mittelpunkt.

Unser Kitajahr wird auch von den traditionellen Festen mitbestimmt. Die Kinder ge-
stalten gemeinsam ein Fest fir sich und ihr Gruppe.
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Hier ist eine Auflistung von Festen, die wir in unserer KiTa feiern:

Gruppeninterne Feste Feste mit den Eltern
Geburtstagsfeier Martinsfeier
Faschingsfeier Weihnachtsfeier
Osterferien Muttertagsfeier
Erntedankfest Sommerfest

Freizeit Stadtfest
Elternabend Schulfest

4.5. Offnung nach innen — Spielzonen auBerhalb der Gruppenriume

Die Kinder erhalten im Flurbereich die Méglichkeit, zum einen ihren Spielbereich zu
vergréBern um auch mit anderen Gruppen im Haus Kontakte zu knipfen. Kinder,
welche die AuBenbereich nutzen, werden vom padagogischen Personal in regelma-
Bigen Abstanden besucht.

4.6. Partizipation

Partizipation ( Mitbestimmung )vermittelt Werte flr das spatere Leben und
unterstitzt bei der Entwicklung eines sogféaltigen und respektvollen Um-
gangs mit Menschen, Tieren und Umwelt. AuBerdem bedeutet Partizipati-
on kompromissfahig zu sein, lernen Kompromisse auszuhandeln und dar-
Uber hinaus die Meinung des Anderen zu akzeptieren. Es ist erwiesen,
dass Kinder, die partizipiert aufwachsen bessere Schul- und Bildungs-
chancen haben. Kinder brauchen somit viele Entscheidungsmaéglichkeiten.
Nur so lernen sie, mit Konsequenzen des eigenen Handelns umzugehen.
Deshalb sehen wir jedes Kind als eigenstandige Person. Partizipation der
Kinder im Hort findet bei uns auf verschiedenen Ebenen oder Bereichen
statt. Ebenso partizipieren wir die Eltern durch den Elternbeirat, Elternbe-
fragung, Elternabende sowie Tlr- und Angelgesprache.

Mitbestimmung der Kinder:

Tagesablauf,

Reihenfolge der Hausaufgaben
Freizeitaktivitaten bzw. Freispiel,
Kochen am Freitag,
Hausgestaltung, Spiele, Mobiliar
Ferienprogramm etc....

Keine Mitbestimmung bei:
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Hortregeln

Hausregeln der Schule
SchlieBzeiten
Hausaufgabenzeiten

Ziele von Partizipation:
» Personlichkeit des Kindes fordern

* Durch das ,Kind sein lassen® erméglichen wir den Kindern
Freirdume die sie nach eigenen Interessen selbsténdig ge-
stalten kénnen

e Durch das Vertrauen in das Kénnen des Kindes ( was traut
es sich — was nicht ) starken wir das Selbstbewusstsein.
Dennoch wird das Handeln des Kindes oftmals hinterfragt je-
doch nicht bewertet.

* Akzeptanz

* Einzelne Hortregeln werden individuell und flexibel dem Alter sowie
dem Entwicklungs-und Erfahrungsstand des Kindes flexibel ange-
passt. Die Kinder lernen Kompromisse einzugehen und Regeln ein-
zuhalten

» Selbststandiges Handeln férdern

* Durch Ausprobieren lassen und gegebenenfalls Hilfestellung leisten,
férdern wir das selbststéandige Handeln des Kindes. Die Kinder dir-
fen ihre Freispielzeit weitgehend selbst gestalten. Bei den Hausauf-
gabenzeiten wird den Kindern die Reihenfolge der Hausaufgaben
nicht vorgeschrieben.

* Geflhle / Bedurfnisse / Interessen

» Kinder sollen lernen ihre Geflhle zu duBBern, ohne Angst zu haben,
dafur bewertet zu werden. Durch das Beschwerdemanagement
(Kummerkasten, Kinderkonferenz, Kinderfragebogen, etc.) kénnen
die Kinder Geflihle / Bedirfnisse / Interessen duBern und bei Ver-
anderungsprozessen (Tages-und Ferienplanung, Freizeitplanung,
etc.) mitwirken. Wahl des Hortsprechers, Wahl des Gartendienstes
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Die Kinder kénnen ihre eigene Meinung einbringen, an Veranderungen mitwirken
sowie mitbestimmen und haben das Recht, ihre Mitsprache im Hortalltag einzufor-
dern.

4.7. Inklusion

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in
der jeder Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser
teilhaben kann — unabhangig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszu-
gehdrigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder sonstigen individuel-
len Merkmalen. Es geht uns also nicht darum, dass beeintrachtigte Kinder sich an
den Normen und WertmaBstaben der Nichtbehinderten zu orientieren. Vielmehr ver-
suchen wir, dass jedes Kind durch die Angebote der Kita dort abgeholt wird, wo es
mit seinen Interessen und Entwicklungsmdéglichkeiten gerade steht.
Aufnahmekriterien: Kinder die einen heilpadagogischen Platz bendtigen, brauchen
ein arztliches Attest oder ein psychologisches Gutachten durch einen Facharzt oder
durch das Gesundheitsamt. Durch dieses Gutachten muss bestétigt werden, dass
das Kind im Sinne des Bundessozialhilfegesetzes behindert oder von Behinderung
bedroht ist und einer besonderen Férderung bedarf. Ferner missen die Erziehungs-
berechtigten dieser Kinder einen Antrag nach § 39 BSHG auf Eingliederungshilfe
beim Sozialamt stellen oder nach $ 35 a KUHG auf Eingliederungshilfe beim Jugend-
amt stellen. Die Besetzung der heilpadagogischen Platze orientiert sich an der aktu-
ellen Gruppenzusammenstellung. Ist z.B. die Belastung der Gruppe durch unter-
schiedliche Gegebenheiten sehr hoch, ist es sinnvoll voriibergehend nicht alle Platze
zu besetzen. Dariiber entscheidet die Einrichtungsleilung.

4 8. Erlebnispadagodgisches Konzept

Erlebnispadagogisches (EP) orientiertes Konzept:

In unserer Einrichtung wird EP gelebt. Erlebnispadagogik ist eine handlungsorientier-
te Methode. Das Kind soll durch diese Methode die Chance erhalten, in einer Grup-
pe oder auf sich selbst gestellt seine Fahigkeiten und Qualitaten in Erlebnissituatio-
nen einzubringen und dabei seine Schwachen herauszufinden und aktiv an ihnen zu
arbeiten.

Die Kinder erleben durch kooperatives Lernen Spaf3 und Freude und teilen dies mit
anderen. EP méchte zur Persénlichkeitsentwicklung beitragen. Sie erweitert den
Aufbau der sozialen Kompetenzen. Diese sind zentrale Ziele in der EP. Ebenso dient
sie der Férderung der Lernbereitschaft. EP gibt den Kindern die Gelegenheit sich
selbst zu entdecken. Lasst die Kinder Triumpf und Niederlage erleben. Gruppe als
Lerngemeinschaft. Ein wichtiger Akzent der Erlebnispadagogik liegt auf dem Erler-
nen sozialer Kompetenzen und Kooperationsfahigkeit. Die meisten erlebnispadago-
gischen Angebote werden daher flir Gruppen konzipiert. In der Gruppe werden wich-
tige Erfahrungen des Miteinanders gemacht. Anders als beispielsweise in der Schule
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erfordert die Unausweichlichkeit der Situation und das enge Zusammenleben tber
eine gewisse Zeit eine aktive Auseinandersetzung mit den anderen Teilnehmern.
Konflikte missen ausgetragen, bestimmte Regeln des Zusammenlebens eingehalten
werden. Auch Starken und Schwéachen einzelner missen Berlcksichtigung finden.
Prinzipien des Helfens, der Verantwortung und des Rulcksichtnehmens werden er-
lernt.

Die Erlebnispadagogik macht sich die pragende Wirkung des besonderen Erlebnis-
ses zu Eigen. Grundlage hierzu ist es, Lernerfahrungen zu machen und zu verinner-
lichen. Je langer diese Lernerfahrungen nachwirken und je erfolgreicher sie in All-
tagssituationen Ubertragen werden kénnen, desto gréBer scheint der Lernerfolg zu
sein

5. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern und/oder Erziehungsberechtigten ist fir eine erfolg-
reiche Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Kita sehr wichtig. Sie ist Grundlage fur
eine konstruktive und partnerschaftliche Erziehung des Kindes.

5.1. Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kitaschuljahres wahlen die Erziehungsberechtigten aus ihrer
Mitte den Elternbeirat.

5.2. Aufgaben des Elternbeirats

Der Elternbeirat wird vom Trager und der Einrichtungsleitung informiert und gehoért,
bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.

Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Er berat insbesondere die rdumliche
und sachliche Ausstattung. Jahresplanung(Feste, Elternabende, Aktionen). Der El-
ternbeirat ist Ansprechpartner fir alle anderen Erziehungsberechtigten. Elternbeirat-
sitzungen werden in regelmaBigen Abstanden durchgefihrt. Die Sitzungen sind in
der Regel 6ffentlich.

5.3. Unser Elternbeirat stellt sich vor

Es wurde kein Elternbeirat gewahlt!
Niemand hat sich aufgestellt.
Neuwahl im neuen Schuljahr.

5.4. Was sind unsere Ziele der Elternarbeit
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» Das Kind soll einen entspannten Umgang zwischen seinen Eltern und den
Fachpersonal spiren, damit es problemlos und unbelastet zwischen beiden
~Welten“ —Familie und KlTa wechseln kann.

» Die Fahigkeiten und Begabungen der Eltern sollen die Angebots- und Be-
schéftigungsvielfalt unserer Einrichtung bereichern.

5.5. Wie vermitteln wir unsere Arbeitsweise

In unserer Kita bieten wir fir interessierte Eltern mehrere Mdglichkeiten der aktiven
Mitarbeit an. Wir freuen uns, wenn viele Eltern — ihren Fahigkeiten und Interessen
entsprechend die Angebote wahrnehmen.

Beispiele: Tuar- und Angelgesprache, Elternbriefe, Elterngesprache, Pinnwande im
Eingangsbereich, Mitarbeit bei besonderen Aktivitaten/Unternehmungen.

6. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
6.1 Sinn und Zweck der Beobachtung

Beobachtungen sind die Grundlage fiir regelmaBige Entwicklungsgesprache mit den
Eltern im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Gezielte Beobachtungen erleichtern es uns, das Verhalten jedes einzelnen Kindes
besser verstehen zu kdnnen und einen Einblick in die Entwicklung des Kindes zu
bekommen. Das Lernen, die Entwicklungs- und Bildungsprozesse kénnen somit bes-
ser nachvollzogen werden.

Um professionell Rickmeldung geben zu kénnen, sind Beobachtungen Basis
und/oder Anlass flr Entwicklungsgesprache. Als Beobachtungsinstrumente dienen
uns die Bégen Sismik, Seldak, Perik und Beobachtungsbdgen, die im QM Handbuch
des BRK’s zur Verfligung gestellt werden.

In der Kindergrippe benutzen wir die Entwicklungstabelle nach Kuno Beller.
Beobachtungen ermdglichen auBerdem eine systematische Reflexion der Wirkung
von bisherigen padagogischen Handlungseinheiten. Durch einen kompetenten und
fachlichen Austausch und die kollegiale Zusammenarbeit im Team, werden die Be-
obachtungen professionell und objektiv gehalten.

6.2 Portfolio als Beobachtungsinstrument ( geplant) zur Zeit Aushange von Fotos,
Homepage, Internetauftritte, gesammelte Fotos der Hortzeit zu Abschluf3.....

- Unsere Entwicklungsdokumentation- das Portfolio

Das Portfolio ist eine Kompetenzorientierte Form der Entwicklungsdokumentation.
Durch den wertschatzenden Fokus auf das Kind und seine individuellen Kompeten-
zen, gewinnt es ein positives Selbstkonzept. Es lernt sich selbst und seine Grenzen
kennen und kann sich so immer wieder neue Ziele fir seine Entwicklung setzen. Die
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Arbeit mit dem Portfolio ist eine Arbeit mit dem Kind. Am wdchentlichen Portfoliotag
wird Gesammeltes aussortiert, besprochen, verglichen und abgeheftet. Jedes Portfo-
lio unterteilt sich in einer einheitlichen Gliederung, die fir unsere Einrichtung festge-
legt ist.

Durch die kompetenzorientierte innere Haltung des padagogischen Teams, die mit
der Portfolioarbeit einhergeht und immer wieder reflektiert wird, findet ein Perspekti-
venwechsel in der Entwicklungsdokumentation statt. ,Weg von der Fehlerfahndung —
hin zur Schatzsuche® (Schiffer).

Dieser Blick auf das Kind passt zum Kompetenzansatz des Bayerischen Bildungs-
und erziehungsplanes. Somit stellt das Portfolio als Methode zur Entwicklungsdoku-
mentation eine erstklassige Umsetzung dessen dar.

- Die Portfolioarbeit mit den Eltern

Das Portfolio bietet, im Sinne des Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern, eine ideale Handlungsgrundlage. Es gibt Pflichtblatter, fir deren Umsetzung
die Eltern zustandig sind. Sie beinhalten kleine Aufgaben, flir dessen Inhalte Eltern
und Kinder gemeinsam tatig werden. So findet eine Vernetzung zwischen Elternhaus
und KITA und Kind durch die gemeinsame Arbeit am Portfolio statt.

6.3  Strukturierte und freie Beobachtung

Bei der Beobachtung unterscheiden wir zwischen strukturierten Beobachtungsbdgen,
der individuellen Beobachtung wie Portfolio und der freien Beobachtung (mit Hilfe
von digitalen Bilderrahmen, Fotos, oder Eintrage im Gruppentagebuch). Anhand un-
serer Beobachtungen leiten wir Ziele und Methoden ab, um die Kinder bestméglich in
ihrer Entwicklung zu begleiten.

Die Beobachtungen sind die Grundlage fiir unsere Elterngesprache.

7. Offentlichkeitsarbeit

Wo, wenn nicht hier?
Wann, wenn nicht jetzt?
Wer, wenn nicht wir?

Judisches Sprichwort

Es ist uns ein groBBes Anliegen eng mit der Stadt Abenberg, sowie dem BRK —
Sudfranken zusammenzuarbeiten und auch die Interessen dieser Institutionen zu
vertreten.
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Folgende Institutionen gehdren auch zu unseren Kooperationspartnern:

» Kindertagesstatten in Abenberg und Umgebung

» Fachakademien und Fachoberschulen, welche zu unserem Einzugsgebiet ge-
héren

» Presse, Freie Wahler, Monatsblatter

» Fachdienste, wie Logopaden und Ergotherapeuten

* Gesundheitsamt Roth

* Jugendamt Roth

» Kitas im Landkreis Roth

» Kita Solnhofen,

* Mittelschule Abenberg

e Grundschule Wassermungenau

» Bezirks- und Landesverband des BRK

» Stadt Abenberg

» Férderschule Roth

7.1 Mittelschule Abenberg

Im Marz/April jeden Jahres findet ein Elterninformationsabend in der Mittelschule in
Abenberg statt. Die Lehrkrafte, welche spater die 1.Klasse Ubernehmen, sind anwe-
send und fahren durch den Elternabend. Bei diesem Informationsabend wird darge-
legt, welchen Anforderungen die Kinder gewachsen sein missen, um den Schulall-
tag bewaltigen zu kénnen.

7.2 Elternbegleitung/Beratung durch Stefan Lutz (Leitung) als qualifizierter EI-
ternbegleiter

Was ist ein Elternbegleiter:

Elternbegleiter sind engagierte Menschen, die ihr Wissen Uber wichtige Fragen rund
um die Themen Familie, Kinder und Betreuung erworben haben und dieses Wissen
anderen Menschen bringen. Das Zusammenleben als Familie birgt so manche
Herausforderung in sich. Ich unterstiitze u.a. bei der Schaffung von Strukturen, Kri-
sen, in schwierigen Lebenssituationen etc... Bei gegenseitigem Verstandnis und gu-
ter Kommunikation lasst sich der Familienalltag nicht nur meistern, sonder auch ge-
nief3en.

Angebote/Unterstltzung durch Elternbegleitung:
Ich.....
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YVV VYV VVYV

VV VY

stehe mit Eltern im Kontakt und finde Antworten auf andere Fragen

vermittel zwischen Eltern und Institutionen

begleite Familien bei Bedarf zu Amtern und trage dazu bei, Unsicherheiten
abzubauen

berate Sie vor Ort oder zuhause

vermittle bei Suchtproblemen in der Familie und gebe ihnen Informationen und
Praxishilfen

starke ihre Elternkompetenz )
begleite bei seelischen Problemen, Kinder leiden h&ufig unter Angsten,
Zwangs- oder Schlafstérungen, sind aggressiv oder auffallig schichtern, ent-
wickeln Essstérungen

berate, unterstitze und gebe ihnen Hilfsangebote bei finanzielle Notlage
begleite Familien bei Suchtproblemen der Kinder /Eltern. Sie erhalten Infor-
mationen und Praxishilfen

begleite sie, wenn zuhause die Gewalt regiert — Hilfstelefon/Schutz/Rat etc.
helfe ihrem Kind bei Mobbing in der Schule — Warnsignale erkennen, Ursa-
chen, Hilfen..................

Meine Aufgabenbereiche:

>

>

Zusammenarbeit i mit Behorden: Jugendam-
ter/Kinderpsychologen/Arzten/Polizei

Starkung der Elternkompetenz: Eltern und Familien werden fir den Stel-
lenwert von Bildung sensibilisiert und bei der individuellen Férderung der Kin-
der und der Starkung von Alltagsbildung in der Familie unterstitzt.

Eroffnen von Bildungsoptionen: Es werden Angebote zur Beratung und Be-
gleitung der Eltern zu Themen wie kindliche Bildungsverlaufe und Bildungsin-
stitutionen eingerichtet.

Beratung zu Bildungsiibergangen: Eltern erhalten Unterstiitzung bei Fragen
zum Ubergang in die Kita, von der Kita in die Schule und der Schulwahl.
Starkung der partnerschaftlichen Vereinbarkeit: Familien werden mit hand-
lungsorientierten Hilfen insbesondere zur Rolle von Vatern in Erziehungsver-
antwortung und partnerschaftlicher Elternschaft unterstitzt.

Verstehen von Familien: Elternbegleiterinnen und Elternbegleitern schatzen
die Fahigkeiten der Kinder ein und vermitteln Familien bei Bedarf an andere
Dienste.

Verbessern der Zusammenarbeit: Elternbegleiterinnen und Elternbegleiter
fungieren als Bindeglied zwischen Familien und Bildungseinrichtungen und
unterstitzen die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften
und Eltern

Einrichten von Netzwerkstrukturen: Die Zusammenarbeit und Vernetzung
mit anderen Eltern- und kindbezogenen Einrichtungen, Institutionen und Tra-
gern im Sozialraum wird initiilert und verstetigt.
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Was kdnnen Sie tun?

Ruhe bewahren,

Beraten lassen,

Bedenken ernst nehmen,
Vertrauen aufbauen,
Motivierende Gesprache flihren

YVYVYYVYYV

7.3 Berufsfachschule fur Kinderpflege

Es ist eine freiwillige Entscheidung der Einrichtung eine Praktikantin/Praktikant der
Berufsfachschule aufzunehmen. Unsere Kita kann einen Praktikumsplatz zur Verfa-
gung stellen. Die Praktikanten werden wahrend der Praktikumszeit von der Grup-
penerzieherin und der Kinderpflegerin angeleitet und durch eine Lehrkraft der Schule
betreut.

7.4. Fachakademie flr Sozialpadagogik

Wir betreuen Erzieherpraktikanten von der Fachakademie flir Sozialpadagogik.

7.5. Kooperation mit Fortbildungsanbietern

Die regelmaBige Teilnahme an wissenschaftlich begriindeten und praxisorientierten
Fortbildungen ist durch die Freistellung von Seiten des Tragers mdglich.

7.6. Politische Gemeinde

Die Gemeinde Abenberg mit dem ersten Blrgermeister Herrn Bauerlein unterstitzt in
vielen Bereichen unsere Einrichtung. Uber die értlichen Anzeiger bzw. Internetauftrit-
te kbnnen wir unsere padagogische Arbeit der Bevélkerung in Abenberg und der na-
heren Umgebung nahe bringen.

7.7 Internetauftritte

In regelmanigen Abstanden teilen wir der Bevélkerung unsere Angebote und Erleb-
nisse mit. Veranstaltungstermine etc. gehéren ebenso dazu und vieles mehr.

7.8 Presse

Termine unserer Feste und Veranstaltungen werden an die ortstbliche Tagespresse
weitergeleitet.

7.9. Vereine und Institutionen
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Beispiele: Besuch Jugendrotkreuz Abenberg, Polizei, Feuerwehr, Zahnarztpraxen,
Handwerksfirmen und vieles mehr.....

8. KiTaaufsicht/Schutzauftrag/Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

8.1  Aufsichtsbehdrde der Landkreiskindergérten ist das Landratsamt Roth.

Die Kindertagesstatte, sowie die Eltern sind verpflichtet nach §34 I1fSG beim Auftre-
ten Ubertragbarer Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der ge-
sunden Kinder und Fachkrafte sicherstellt.

Unser Personal halt sich an den Rahmen — Hygieneplan der Einrichtung, der alle
Hygieneanforderungen fir Kindertagesstatten beinhaltet.

In jeder BRK Kindertagesstatte wurde ein Sicherheitsbeauftragter benannt, die durch
regelmaBige Schulungen den Uberblick fir die Sicherheit in unserer Einrichtung be-
halt. In unserem Haus hat wird ein Sicherheitsbeauftragte/r diese Aufgabe lber-
nehmen.

Schutzauftrag nach §8a KJHG (Auszug aus dem Gesetzestext)

.-...werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohl
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Geféahrdungsrisiko im Zu-
sammenwirken mehrere Fachkrafte abzuschatzen Dabei sind die Personensorgebe-
rechtigten des Kindes oder des Jugendlichen einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Halt
das Jugendamt zur Abwendung der Gefédhrdung die Gewahrung von ..... flr geeignet
und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den Erzie-
hungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarung mit den Tragern und Einrichtungen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkréfte den Schutzauftrag in ent-
sprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
eine insoweit erfahrene padagogische Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten
auf die Inanspruchnahme von ..... hinwirken, wenn sie dies fir erforderlich halten und
das Jugendamt informieren, falls die angenommen........ nicht ausreichend erschei-
nen, um die Gefdhrdung abzuwenden.*

Zu den Einrichtungen, die Leistungen nach KJHG (Kinder-und Jugendgesetz) erbrin-
gen, gehdren auch Kindertagesstatten, d.h. auch diese sind beauftragt, den Schutz-
auftrag wahrzunehmen.

8.2  Versicherungsschutz/Aufsichtspflicht
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Kinder, die die Kita noch nicht, oder nicht mehr in einem bestehneden Vertragsver-
haltnis besuchen(stundenweise) als Schnupper- oder Besuchskinder sind dann ge-
setzlich Unfallversichert, wenn dies vorher mit dem Personal vereinbart wurde.

8.3  Strukturen im Kreisverband des BRK

Das BRK hat im Kreisverband Sudfranken insgesamt sieben Kindertageseinrichtun-
gen Ubernommen. Die Einrichtungen arbeiten untereinander stark vernetzt. Die Ein-
bindung des Kindertagesstattenbereichs und alle finanziellen Angelegenheiten liegen
in den Handen des stellv. KGF, Hernn Martin Fickert.

8.4  Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte sind
im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz(BayKIBIG), dem SGB VIII,
SGB Xll, (BayEUG) und natirlich dem Datenschutz verankert.

8.5 Bayerische Leitlinien fir die Bildung von Kindern bis zum Ende der Grund-
schulzeit

Die bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit werden in der Ausfihrungsverordnung zum BayKiBlg im BEO
und im neuen Lehrplan fir die bayerischen Grundschulen, sowie in Aus-, Fort- und
Weiterbildungen verankert. Sie schaffen die Basis fiir einen konstruktiven Austausch
aller Bildungsorte und Unterstitzern einen andauernden Bildungsverlauf der Kinder
bis zum Ende der Grundschulzeit. Die Grundséatze der bayerischen Leitlinien sind
fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

9. Qualitatssicherung

Der Trager und das Team Der Einrichtung verpflichten sich zur standigen Uberprii-
fung und Weiterentwicklung des Gesamtangebots und dessen kontinuierlicher An-
passung an den vorhandenen Bedarf mit dem Ziel, adaquat und zeitnah auf veran-
derte Anforderungen zu reagieren. Dazu findet einmal im Jahr eine Elternbefragung
statt, die vom Elternbeirat ausgewertet wird.

Ausschlaggebend fir die optimale Qualitat der Einrichtung sind Qualifikation und En-
gagement jeder/s einzelnen Mitarbeiterin und eine konstruktiver Zusammenarbeit im
Team. Alle Mitarbeiterinnen sind aktiv am standigen Verbesserungsprozess beteiligt.
Jede/r Einzelne tragt Verantwortung fir die Umsetzung der jeweiligen Ziele in seinem
Aufgabenbereich.
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Der Trager legt die Qualitatspolitik und die Ziele der Einrichtung fest und stellt die
dafar erforderlichen Mittel und geschultes Personal zur Verfligung.

Der Leitung obliegt die Letztverantwortung flir die Umsetzung, Aufrechterhaltung,
Uberprifung und Weiterentwicklung des Qualitditsmanagement- System und fir das
Erreichen der Ziele der Einrichtung.

Alle unsere Kindertagesstatten arbeiten nach QualitatssicherungsmafBnahmen gem.
BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungsgesetz) Die Erarbeitung und Fortfilhrung des
Qualitatshandbuches mit einheitlichen Prozessen und Standard bietet eine grofBt-
mogliche Strukturierung der organisatorischen, aber auch der padagogischen Arbeit.

9.1  Elternbefragung

Eine jahrlich durchgefiihrte Elternbefragung gehért seit 2007 zu den wichtigsten
MaBnahmen der Qualitatssicherung. Die Eltern/ Personenberechtigten haben die
Maoglichkeit anonym Stellung zu unserer Arbeit im KiTa zu beziehen. Sei es in pada-
gogische, organisatorischer Hinsicht oder einfach aus persénlichen Erwagungen
heraus. Viele Anregungen konnten hier schon umgesetzt werden und die Auswer-
tung und Verdéffentlichung der Ergebnisse ist immer auch eine Méglichkeit, die Arbeit
in der Einrichtung transparenter werden zu lassen.

9.2 Beschwerdemanagement

Der Umgang mit Beschwerden hat fir uns einen hohen Stellenwert. Wir wollen jegli-
che Kritik, sei sie von Kindern, Eltern oder anderen Personen vorgebracht, gleichwer-
tig behandeln und als Md&glichkeit zur Verbesserung unserer Arbeit ansehen. Be-
schwerden werden umgehend erdrtert oder an die zustandige Person weitergeleitet.

9.3 Qualitatsmanagement
Seit dem BayKiBiG 2006 missen alle KiTas eine Qualitéatssicherung nachweisen.
Wir arbeiten nach DIN EN ISO 9000:2008 ff. Die Erarbeitung und Fortflihrung eines

Qualitatshandbuches mit einheitlichen Prozessen und Standards erbringt eine grof3-
mogliche Strukturierung der organisatorischen, aber auch der padagogischen Arbeit.
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10. Schlusswort

Unser Leitspruch:

Ich wachse,
ich gehére dazu,
ich kann was!

Wir wachsen,
wir gehdren dazu,

wir kbnnen was!

Diese Konzeption erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder gar Vollkommen-
heit. Wir — das KiTa-Team - sind immer offen flir konstruktive Kritik oder Verbesse-
rungsvorschlage.

Letze Uberarbeitung: Mai 2019
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